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INFORME DE LA DIRECTORA GENERAL SOBRE LA SITUACION
DE LA CAJA DE SEGUROS MEDICOS Y DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS ESTADOS MIEMBROS EN SU CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA 2022-2023

ADDENDUM 2

OBSERVACIONES DEL SINDICATO DEL PERSONAL DE LA UNESCO (STU)

De conformidad con el punto 9.2.E.7 del Manual de Recursos Humanos de la
UNESCO, el Sindicato del Personal de la UNESCO (STU) presenta sus
observaciones sobre los informes de la Directora General.

1. EI STU observa que hay varias imprecisiones en el informe sobre la situacion de la Caja de
Seguros Medicos:

. En el parrafo 3 del informe se afirma erroneamente que la gestion de la CSM corre a
cargo de un administrador externo (TPA), pero en el parrafo 16 se indica correctamente
que la gestion de la CSM corre a cargo de un Consejo de Administracion.

. El Consejo de Administracion esta integrado por seis miembros: tres son elegidos por
los afilidos y tres son administradores superiores (o sus representantes). El Presidente
designado por el Director General no es un miembro del Consejo propiamente dicho, no
tiene derecho de voto y ejerce la funcion de moderador entre los miembros por derecho
propio y los miembros elegidos.

. El administrador externo se encarga de la administracion de las solicitudes de pago de
gastos médicos y de su reembolso.
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. En el parrafo 9 del informe se afirma erroneamente que los antiguos funcionarios deben
haber estado afiliados a la CSM durante diez afios consecutivos. En el Reglamento no
se especifican los afios consecutivos de afiliacion.

2. Lo que es mas importante, el STU observa que en los informes de auditoria mencionados en
el parrafo 4, asi como en el informe del Auditor Externo sobre la CSM (202 EX/32 Parte Ill), se dice
muy claramente que la Secretaria de la CSM carece de recursos suficientes. El STU esta muy
preocupado no solo por la insuficiencia de personal, sino también por la falta de personal
especializado en seguros medicos con experiencia, e insta a la Administracion a remediar la
situacion lo antes posible.
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