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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE SUR LA SITUATION
DE LA CAISSE D'ASSURANCE-MALADIE ET DESIGNATION DES REPRESENTANTS
DES ETATS MEMBRES AU CONSEIL DE GESTION POUR 2022-2023

ADDENDUM 2

COMMENTAIRES DU SYNDICAT DU PERSONNEL DE L’'UNESCO (STU)

PRESENTATION

Conformément au Point9.2.E.7 du Manuel des ressources
humaines de 'TUNESCO, le Syndicat du personnel de TUNESCO
(STU) présente ses commentaires sur le rapport de la Directrice
genérale.

1. Enrésume, le STU note plusieurs inexactitudes dans le rapport sur la situation de la Caisse
d'assurance-maladie :

* |e rapport indique de facon erronée au paragraphe 3 que la CAM est administrée par un
tiers administrateur, mais indique correctement au paragraphe 16 que la CAM est
administrée par un Conseil de gestion ;

¢ |e Conseil est compose de six membres — trois membres élus par les participants et trois
administrateurs principaux (ou leurs représentants). Le président, designé par le Directeur
général, n'est pas a proprement parler un membre du Conseil — il n'a pas le droit de vote et
joue un réle de modérateur entre les membres de droit et les membres élus ;

¢ |e tiers administrateur est chargé du traitement des demandes de remboursement de frais
médicaux ;
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¢ |e rapport indique de facon erronée au paragraphe 9 qu'un ancien membre du personnel
doit avoir cotisé pendant 10 années consécutives. Le Réglement ne précise pas que les
annees de cotisation doivent étre consecutives.

2. Plus important encore, le STU observe que les rapports d’audit mentionnés au paragraphe 4,
ainsi que le Rapport daudit du Commissaire aux comptes sur la CAM (202 EX/32 Partie ),
indiquent trés clairement que le Secrétariat de la CAM manque de ressources. Le STU est trés
préoccupe non seulement par le manque de personnel, mais aussi par le manque de personnel
specialisé expérimenté dans le domaine de l'assurance medicale, et demande instamment a
I’Administration de rectifier la situation dans les plus brefs délais.
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