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 رنسيفالأصل: 

  من جدول الأعمال المؤقت 6-10البند 

 تقرير المديرة العامة عن
 2022-2017استراتيجية إدارة الموارد البشرية للفترة 

 ضميمة

من دليل الموارد البشرية لليونسكو، تقدّم نقابة موظفي  9.2( من البند 7عملاً بأحكام الفقرة هاء )
 التقارير التي قدمتها المديرة العامة. تعليقاتها علىاليونسكو 

 
للموظفين، الجغرافي والوظيفي  الحراكعلى اتخاذ تدابير لتعزيز العزم الدول الأعضاء  عقدتشيد نقابة موظفي اليونسكو ب

 تشمل خطة طويلة الأجل فيما يخص المسار المهني للموظفين.

الذي يتيح للموظفين تقييم  درجة( 360) جميع الأطرافتقييم تؤيد نقابة موظفي اليونسكو فكرة من جهة أخرى، و 
 وتعرب عن استعدادها لمناقشة سبل تنفيذ هذا النوع من التقييم مع الإدارة. ،المشرفين عليهم

الجزء  5ت/ م202فتحيل نقابة موظفي اليونسكو الدول الأعضاء إلى الوثيقة المطروحة  الموضوعاتأما بخصوص سائر 
 .الرابع )باء( ضميمة

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


