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 ضميمة ثانيالجزء ال 36م/39
26/10/2017 

 إنجليزيالأصل: 

  من جدول الأعمال المؤقت 4-10البند 

 تقرير المديرة العامة عن حالة صندوق التأمين الصحي

 المالي الوضع: ثانيالالجزء 

 ضميمة

 تعليقات نقابة موظفي اليونسكو

من دليل الموارد البشرية لليونسكو، تقدّم نقابة موظفي  9.2( من البند 7عملاً بأحكام الفقرة هاء )
 التقارير التي قدمتها المديرة العامة. تعليقاتها علىاليونسكو 

 

طلب وضع الحد الأدنى سوى أن ت تودنقابة موظفي اليونسكو بالوضوح الذي تتسم به هذه الوثيقة ولا  ترحب - 1
شهراً عوضاً عن  18 متوسط مستحقات المشتركين لمدة المشتركين على أساسلمستوى الاحتياطيات لسد مستحقات 

متوسط  إلى ما هو أدنى منوأن يجري تعديل جدول الاشتراكات عندما ينخفض مستوى الاحتياطيات  ،شهراً  15
هذه . و القرار( من مشروع 2يقة والحيثية من الوث 8شهراً )انظر الفقرة  12شهراً عوضاً عن  15مستحقات المشتركين لمدة 

، 2005تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن صندوق التأمين الصحي لعام  بها ىهي مستويات الاحتياطيات التي أوص
العمل  تقرير المدير العام عن خطة" من التدابير الخاصة بالاشتراكات والإدارة المالية - 5" القسموالتي اعتُمدت في إطار 

 .2005آب/أغسطس  19المؤرخة في  36ت/ م172في الوثيقة  المقدَّم بالتفصيل، الشاملة
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الطويل. وتدعم النقابة  حسابات الصندوق في الأجلفي وتطلب نقابة موظفي اليونسكو إجراء تقييم منتظم للتغير  - 2
تسليم جم عن لحد من تعطيل الخدمة النابغية المراجع الحسابات الخارجي التي تنص على "إطالة مدة العقد  2أيضاً التوصية 

 تسيير شؤون الصندوق إلى الطرف الإداري الجديد".

من الضرر الشديد ، فتعرب نقابة موظفي اليونسكو عن قلقها انتهاء الخدمة التأمين الصحي بعدأما فيما يخص  - 3
، وعقود الخبراء الاستشاريين، وغيرها( في اتة الأجل، وعقود الخدمكثرة العقود المؤقتة )العقود القصير   يترتب علىالذي قد 

في  لا يساهمون مالياً  ،تقريباً   بموجب هذه العقود، الذين يمثلون نصف القوى العاملة في المنظمةينالعامل فإناليونسكو. 
 كارثة مالية.  سيؤدي إلى وقوعما وهذا ، التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 

 هطبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيع


