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 إنجليزيالأصل: 

  من جدول الأعمال  ١٠,٤البند 

 تقرير المديرة العامة عن حالة صندوق التأمين الصحي

 ضميمة

 تعليقات نقابة موظفي اليونسكو 

الفقرة حكام لأ وفقاً  ةالعام ةظوفي سنويلاكوعت لهاقيتا على تقرير المدير م نقابة تقدّ 
 من مرجع اليونكسو الإداري. ٩,٢لبند من ا(هاء) الفرعية 

 

 إدارة صندوق التأمين الصحي -أولاً  

نه لم لأجداً  قصيراً  إدارة صندوق التأمين الصحيالقسم "أولاً" من التقرير الخاص بمن غير المفاجئ أن يكون  - ١
في  التي عُقدت ،المؤتمر العام في دورته السابعة والثلاثين اتخذمنذ أن بنية إدارية أي  ولم توضَعتدابير إدارية أي  تتُخذ

ا هذوبتعديل الصحي  التأمين صندوق نظامبعة لتعديل تّ المالإجراءات يقضي بتجاهل قراراً  ،٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر 
 واحد.من جانب النظام 

منذ تشرين المعني بالإدارة المشتركة لشؤون الموفظين للس الإدارة  اجتماعلم يعُقد أي شار بصفة خاصة إلى أنه ويُ  - ٢
علماً بــأنه كان  ٢٠١٣منذ أيار/مايو  ، ولم يعُقد الاجتماع السنوي للجمعية العامة للمشتركين٢٠١٣الأول/أكتوبر 

أي معلومات أو بيانات مالية، توضع في متناول المشتركين لم ، و في الربع الأول من السنة فترض تنظيم هذا الاجتماعيُ 
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 ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ٤التي كان من المزمع عقدها في  ،لجمعية العامة للمشتركينلالاستثنائية زالت الدورة  وما
 هذا الاجتماع. بشأن يصدر بعْد أي تقرير ، ولمحتى الآن مؤجلة ،الموافقة عليهو  النظام الجديد المقترحلاستعراض 

في تشرين صدر هذا التعميم ومع أن وضِعت بموجب تعميم إداري. أن البنية الجديدة تقرير الفي  ويدُعى - ٣
تقديم إلى فيه  دعي، ٢٠١٤وصدر تعميم آخر في تشرين الثاني/نوفمبر  لم ينفَّذ حتى الآن.، فإنه ٢٠١٤الأول/أكتوبر 

في التاريخ  تجرَ هذه الانتخاباتولم . ٢٠١٥شباط/فبراير  ٢في مللس الاستشاري الجديد لانتخاب أعضاء ترشيحات ال
من تدة مالمزمع إجراؤها في الفترة يُ التي كان لت الانتخابات وأجِّ  م إجرائها.عدسبب  لتوضيحيقدَّم أي تسفير لم و ، المذكور
بأسماء رت قائمة جديدة ل الموعد المحدد لها بأربعة أيام، وأصدِ قبحسبما جاء في التقرير، أيلول/سبتمبر  ٢٣لى إ ٢١

 تأجيلعملية  وشاب. ٢٠١٥تشرين الأول/أكتوبر  ٢٣إلى  ٢١من الممتدة وأجريت الانتخابات في الفترة المرشحين 
في الجديدة  الاقتراع يتلقوا بطاقاتلم  المشتركينالعديد من أن تمثل أحدها في قصور الأوجه هذه الكثير من  الانتخابات

، الجديد النظامفي إطار شخصاً مرجعياً الذي يعُد  قلم يعينَّ المنسِّ وفضلاً عن ذلك، لإل بسانلما تقولدهاوصأب ءلاتم. 
 ه صالخا نلابذه الوظيفة.الإد نشر بعْ يُ ولم 

 فترضيُ كان حالة صعبة   تسويةلبالإدارة مباشرةً  الاتصالإلى  نقابة مويفظ اليونكسواضطرت وفي ظل هذا الفراغ،  - ٤
الكثير من عدم اعتراف  وما زال مللس الاستشاري الجديد.وإما  مجلس الإدارةإما معالجتها تولى يأن  في الظروف الطبيعية

 المقدمة إلى الصندوق الطلباتإدارة  الموظف المسؤول عن التي يقدمهابالضمانات ) AP-HP(المستشفيات في باريس 
هذا من أو يعانون  يخشون البقاء لفترة مطولة في المستشفىلدى المشتركين الذين  شديد توترو  في ارتباك كبيرسبب يت

 .الأمر

 ."تعزز الاستدامة المالية للصندوق وفعاليتهأن "البنية الإدارية الجديدة بإمكان أو من شأن على أن وما من دليل  - ٥
قرار صدور على الرغم من مرور سنتين على  العفلي هاتشغيلمرحلة بعيدة كل البعد عن لا تزال نظراً إلى أن هذه البنية و 

حتى  ،لتدخل فيما كانالقاضي باالسابق على إعادة النظر في قراره المؤتمر العام  نقابة مويفظ اليونكسوتحث ، إنشائها
وتطلب  ء هذا القرار.وإلغا، "مني ويتمتع بالاستقلالية الذاتيةللتأمين الصحي يموَّل على أساس تضا اً نظام" ،ذلك التاريخ

لإتاحة استئناف المناقشات بين  ٨٥م/٣٧يلغي القرار جديداً يتخذ قراراً أن  على وجه التحديدمن المؤتمر العام  نقابةال
الخاصة بتعديل للإجراءات السابقة وفقاً بنية إدارية جديدة إنشاء الشركاء في ملكية الصندوق بشأن والإدارة و المشتركين 

 نظام الصندوق.

ومع  المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية أمام المقدمة ضد الإدارةالشكاوى العديدة ويتماشى هذا الطلب مع  - ٦
 .الاستئناف الداخلي مجلسالمقدمة إلى الكثيرة الطعون 
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 المالي لصندوق التأمين الصحي والتزامات التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمةالوضع  -ثانياً 

في عام مها مراجع الحسابات الخارجي التوصية التي قدّ أن ب على مضض المؤتمر العام نقابة مويفظ اليونكسوتذكِّر  - ٧
عن خطة عمل شاملة خاصة بصندوق  تقرير المدير العام التي تحتوي على ٣٦م ت/١٧٢في الوثيقة ، والواردة ٢٠٠٥

شهراً مع  ١٨ضرورة احتفاظ الصندوق باحتياطي مالي يغطي الاستحقاقات لمدة تفيد ب، ٢٠٠٦م لعاالتأمين الصحي 
 ١٥أشهر ناقصة، أي أن يغطي هذا الاحتياطي الاستحقاقات لمدة تتراوح بين  ٣أشهر زائدة و ٣تفاوت يتراوح ما بين 

، ويتعين فقط شهراً  ١٣الاستحقاقات لمدة يغطي الاحتياطي ن لأمثيراً للقلق للصندوق ولا يزال الوضع المالي شهراً.  ٢١و
خطأً (المشار إليهم راً" سقالمشتركين "عدد في المستقبل القريب، وبخاصة لأن زيادة الاشتراكات النظر في إمكانية إذن 

د اعدأارتفاع وهو أمر يُضاف إلى عمليات الإصلاح وإعادة الهيكلة، يتراجع بسبب ) "العاملين المشتركين"بكلمة 
 .")المنتسبين (المشار إليهم خطأً بكلمة "المشتركين الطوعيينالمشتركين 

 قلقاً شديداً السنة الماضية  خلالفي المائة  ٥١بنسبة  التزامات التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمةارتفاع  ويثير - ٨
المؤتمر من  نقابة مويفظ اليونكسوتطلب . و لتزاماتالاساب استخدام أسلوب جديد لحعن  إلى حد كبيرمع أنه نتج 

  .لتأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمةلص الخالحساب االمتوافرة في وارد المأن يدعم كل التدابير المتخذة لزيادة  العام

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


