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0B٢ضميمة  ٤٤م/٣٨ 
1B٤/١١/٢٠١٥ 

 فرنسيالأصل: 

  من جدول الأعمال المؤقت ١,١٠البند 

 نظام ولائحة الموظفين

 ٢ ضميمة

(هاء) من مرجع اليونسكو الإداري، تقدّم نقابة موظفي  ٩,٢عملاً بأحكام البند 
 ي قدمته المديرة العامة.ذال هذا التقريراليونسكو ملاحااتا بشأن 

 
 ٢٠١٤تموز/يوليو  ٢٥تعديلات أصبحت سارية في 

 التعيين المحدد المدة - ١٠٤,٦المادة 

 لجنة التقارير - ١٠٤,١١المادة 

 التقارير الخاصة بالموظفين -مكرر  ١٠٤,١١المادة 

 الاستعراض لجان -) ٢مكرر ( ١٠٤,١١المادة 

كفــاءات المــوظفين بــلا إبطــاء.   لحصــرلوضــع آليــة حقيقيــة  الماســةمــا انفكــت نقابــة مــوظفي اليونســكو تشــدد علــى الضــرورة 
وضــع هــذه الآليــة حتميــاً في ظــل الأزمــة الــتي  بــاتالكفــاءات في إطــار التــدرج الــوظيفي للمــوظفين،  حصــرفإضــافة إلى أهميــة 
 الناـــام وفضـــلاً عـــن ذلـــك، لا يـــتلاءممعلومـــات مفصـــلة عـــن كفـــاءاتم.  توزيـــع المـــوظفين إلى إذ لم يســـتند ،ــــددتا المنامـــة

 نقابة موظفي اليونسكو. نادت بامع آلية حصر الكفاءات التي  ٢٠١٣ي وُضع في عام ذال MyTalent الحاسوبي
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 ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١ت سارية في تعديلات أصبح

 إجازة الأمومة - ١٠٦,٢المادة 

ثمانيـــة أســـابيع لغـــرض الإرضـــاع الطبيعـــي،  لمـــدةاصـــة بمرتـــب كامـــل الخجـــازة الإاســـتحداث بنقابـــة مـــوظفي اليونســـكو  ترحـــب
 لغرض إرضاع المولود. إجازة لمدة ـدرتوقيع مؤيد لإعادة منح  ٤٠٠للعريضة التي قدمتدا والتي ذيلت بأكثر من  وفقاً 

نقابة موظفي اليونسكو أن تنتفع المميلات ير  الموظفات، اللـوا  لا ــوز ــن الانتفـاع بـذه الإجـازة الخاصـة البالغـة  وتأمل
 ت.الموظفا قريناتنمدتا ثمانية أسابيع، بتدب  ثاثل توفره ـن الإدارة كي ينعم أطفاـن بالحماية ذاتا التي ينعم با أطفال 

 ٢ ضميمة ٤٠م/٣٨لوثيقة ا

. ولكــن ناــراً إلى أن هــذا تقصــير مــدة الإعــلان خارجيــاً عــن الشــواغر لشــهر واحــدنقابــة مــوظفي اليونســكو  لا تعــارض
ـــذ التوصـــية رقـــم  ـــة الحشـــد  مـــن ٦التعـــديل مقـــترح في إطـــار تنفي ـــداخلي بشـــأن عملي التقريـــر الصـــادر عـــن مرفـــق الإــــراف ال

ــــذي( ــــة مــــوظفي اليونســــكو ٢الجــــمء الخــــامس ضــــميمة  ٥ت/ م١٩٧ذي في الوثيقــــة اللــــس التنفيــــ قــــدِّم إلى ال ــــود نقاب )، ت
 ما يلي: إعلان

تعطيـــان الأولويـــة في دراســـة إمكانيـــات التعيـــين في الوظـــائف مـــن اللائحـــة الحاليـــة  ٤,٤و ٤,٣,٢ ينالمـــادت إن - ١
 ذلك حقاً مكتسباً للموظفين. يمثلعليه و  ؛الشايررة لطلبات الموظفين العاملين

هـو التـدب  الوحيـد  للشـوايرر الـداخلي وإذ لا توجد أية سياسة فعلية للتدرج الـوظيفي في المنامـة، فـإن إعـلان - ٢
القــائم للندــوض بالتقــدم الــوظيفي الــداخلي. وعلــى الـــريرم مــن العيــوب المتكــررة في تنفيــذ هــذا الناــام تنفيـــذاً  

راً من الامتثـال لواجـب إعطـاء الأولويـة للمـوظفين الممارسة الوحيدة التي تضمن قديمثل كاملاً ومندجياً، فإنه 
 العاملين وبخاصة في ظل يرياب أية آلية واضحة وفعلية وموضوعية لإعطاء الأولوية للموظفين.

ــاً  - ٣ ، أطــول مــن الــلازموإن نقابــة مــوظفي اليونســكو متفقــة تمامــاً علــى أن عمليــات الحشــد الحاليــة تســتغرق وقت
الشــوايرر داخليــاً وخارجيــاً هــو الحــل لتقصــ  مــدة عمليــة الحشــد.  جميــععــلان ولكندــا لا تــؤمن بــأن انتدــاج إ

في يشــغلدا يــرجح أن أن ذلــك قــد يــؤدي إلى تــأخ  ـــغل الوظــائف الــتي  نقابــة مــوظفي اليونســكووإنمــا تــرى 
 الداخليون. ـحونتر الم الأحوال العادية

وبناء على ما تقدم، تحث نقابة موظفي اليونسـكو المـديرة العامـة علـى ضـمان حمايـة الحقـوق المكتسـبة، وتحديـد تـداب  أكثـر 
آليـات إخطـار ملائمـة ووضـع لشـوايرر ل الإعـلان الـداخليتقصـ  مـدة  مثـل – عمليـة الحشـد الحاليـة مـدة لتقصيرفعاليـة 

تقنين وإنفاذ الامتثال الداخلي لآجال الحشد، وتحديد الوظائف التي قـد تحتـاج )، و توافي بانتاام جميع الموظفين بالمعلومات(
حين خارجيين  .مع الحفاظ على المواد الحالية المتعلقة بالإعلان الداخلي للوظائف الشاغرة - إلى حشد مترـ

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


