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 السابقة دوراتهما في العام والمؤتمر التنفيذي المجلس اعتمدها التي القرارات تنفيذ متابعة
 الجزء الرابع

 المسائل المتعلقة بالموارد البشرية
 ضميمة

 (STU)ملاحظات نقابة موظفي اليونسكو 

 الملخص

الفريق العامل المعني بالتأمين التي أحرزها، والتوصيات التي قدّمها،  تقدّمالأوجه  - جيم
  الصحي بعد انتهاء الخدمة
من دليل الموارد البشرية لليونسكو، تقدّم  9.2( من البند 7عملاً بأحكام الفقرة هاء )

 نقابة موظفي اليونسكو ملاحظاتها بشأن التقارير التي قدمتها المديرة العامة.

 المعني الفريق العاملقدمها  توصياتثماني التي تعرض  )جيم( الجزء الرابع 5ت/ م201الوثيقة هي ضميمة مفصلة للوثيقة هذه 
 المرحلة هذه في لأوانه السابق من هإلى أن الفريق ويشير لجمعية العامة للأمم المتحدة.إلى ا الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين

 على إمكانية ملاءمة كل واحدة من التوصيات الآنفة الذكر للمنظمة.  قعلّ ي ، لكنهاليونسكو إلى محددة توصيات تقديم

هيئة متخصصة دائمة لمعالجة المسائل المتعلقة قترح انشاء يونسكو قرار الفريق العامل بشأن انقابة موظفي ال تؤيد
حصول الجميع على الرعاية الصحية؛  (3واجب الرعاية؛ ) (2الحقوق المكتسبة؛ ) (1ما يلي: )، بغية مراعاة بالتأمين

 التأمين صندوق نظام من 1 للمادة ووفقاً . التضامن بين الأجيال (5الجودة؛ )الالتزام بتوفير تغطية تأمين صحي عالي  (4)
 الذاتية بالاستقلالية ويتمتع تضامني أساس على وَّليم الصحي للتأمين نظام هي أنه لصندوقالسمة الأساسية ل فإن الصحي،

 ، بما في ذلك التضامن بين فئات الموظفين وبين الأجيال. التضامن مبادئ على ويقوم



202 EX/5 Part IV (C) Add. – page 2 

مراجع الحسابات الخارجي قد والمرفق الطبي، أن  صندوق التأمين الصحي لليونسكوولاحظت نقابة الموظفين فيما يخص 
نتيجة غير أسفر عن هم، و الفوء كيانات منفصلة بشكل موحد، مما أفضى إلى بعض الأخطاء وساختار التعامل مع ثلاثة  
، ن والإدارةالموظفو  يشترك في إدارتهاآلية وهو  - : صندوق التأمين الصحيهي ةهذه الكيانات الثلاثو مقنعة بما فيه الكفاية. 

 وهو مرفق داخلي.  - الطبي ، والمرفقالتزام مالي وهو - الخدمةالتأمين الصحي بعد انتهاء و 

 دركي لمأن مراجع الحسابات الخارجي  بوجه خاصمن المؤسف فإنه  ،أوجه عدم الدقةمن  الكبيروعلاوة على العدد 
 تكفل ن والإدارةيشترك في إدارتها الموظفو آلية  1948منذ عام يشكل التأمين الصحي صندوق  أن فيما يبدو
المتقاعدين. وعليه، فهو لم يتشاور مع لجميع الموظفين العاملين ولعدد كبير من  التأمين الصحي ة في مجالهامخدمات 

بين في مجلس الإدارة أو المجلس لا عن طريق ممثليهم المنتخالصندوق،  ملكية في شركاء همالذين ، المشاركين في الصندوق
فائقة  عمل بصعوبةإلى أن الصندوق فيما يبدو أيضاً  يتنبّه لمو عن طريق نقابة موظفي اليونسكو.  الاستشاري، ولا

 خلال معظم تلك الفترة.الإدارية  البنية تعطيلبسبب طوال الأربع سنوات الماضية 

مسؤولية "أن ب يقضي الذي المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية الحكم الصادر عنإلى  فضلًا عن ذلكر الإشارة دوتج
 نظامتعديل  ولما كان. "ضع لمساءلة المؤتمر العامالمدير العام، وإن كان يختقع على عاتق صندوق التأمين الصحي  تشغيل

(، للمشاركينمجلس الإدارة وقرار الجمعية العامة  توصياتلمدير العام )بناء على من صلاحيات اصندوق التأمين الصحي 
النظام  تعديلأو أن يطلب تعديله، لكنه لا يملك سلطة  لصندوقنظام ا بتعديل يجوز للمؤتمر العام أن يوصيفإنه 

 اعتمادها يجدر التي الطرائق بشأن موقفاً  ... اليونسكو تحدد بأن" الخارجي الحسابات مراجع فإن توصية وعليه،. بنفسه
جديدة وى وشكجديد تقديم طعن داخلي إلى قد تؤدي، إن اتبعت،  "العام المؤتمر على ذلك تقترح وبأن الصندوق لإدارة
 المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية. أمام

مستوى الاشتراكات التي  رفعب 2011في عام  المؤتمر العامالصادر عن قرار الإلى  ،منه 32في الفقرة التقرير  وفي حين يشير
 بشأن ،بل مرتين فحسب، لا مرة واحدة في الصندوق قد صوتوا المشاركينالإشارة إلى أن  كلياً   يغفل، فإنه تمول الصندوق

حصة  زيادةاقتراح على أيضاً المؤتمر العام  ن يوافقأإمكانية إلى  الأولىفي المرة واستند التصويت . 2011في عام  المسألة هذه
زيادة رفض المؤتمر العام مرة أخرى  بعد أن ةالثانيفي المرة التصويت  وجرى. ٪55إلى  ٪50من  تمويل الصندوقالمنظمة في 

 الصحي.  التأمين في مجالالأمم المتحدة منظومة في  المنظمات سخاء أقلاليونسكو من  بحيث ظلتهذه الحصة، 

التي تعديلات الدراج لإ ولا سيما، 2008 لنظام عامعامة مراجعة  أن من الضروري إجراءنقابة موظفي اليونسكو  وترى
المؤرخ في  AC/HR/16، و2010أكتوبر تشرين الأول/ 20في  المؤرخ AC/HR/7) 2011و 2010عامي اعتمدت في 

 الواردة في توصياتال والنظر في، (2011كانون الأول/ديسمبر   23المؤرخ في  AC/HR20و، 2011حزيران/يونيو  23
 لكيتحديث إلى  بوجه خاص، يحتاج واجبة السدادال الاستحقاقاتب الخاص، الملحق الثالثأن  النقابة أيضاً  وترىالتقرير. 

 فضلاً في البلدان الأخرى، قصوى للاستحقاقات  اً حدود يضعو ، في فرنسايأخذ في الاعتبار ارتفاع التكاليف الطبية 
 . هنا المطروحةالمسائل  توضيح عن

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


