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 من جدول الأعمال المؤقت المعدل 5البند 

 التنفيذي المجلس اعتمدها التي القرارات تنفيذ متابعة
 السابقة دوراتهما في العام والمؤتمر

 الجزء الرابع

 المسائل المتعلقة بالموارد البشرية

 ضميمة

 تعليقات نقابة موظفي اليونسكو

من دليل الموارد البشرية لليونسكو، تقدّم نقابة موظفي اليونسكو  9.2( من البند 7عملاً بأحكام الفقرة هاء )
 ملاحظاتها بشأن التقارير التي قدمتها المديرة العامة.

 
مقارنة  2016عام في  ٪3 بنسبة الاستشاريينالخبراء لوظائف  المخصصةتشيد نقابة موظفي اليونسكو بانخفاض النفقات 

في  ٪2بنسبة  ارتفاعاً  للأسف في المقر، فهي قد شهدت ٪12 بنسبة.ولكن، ولئن انخفضت هذه النفقات 2015بعام 
 .الإقليميةالمكاتب 

 . في المقر ٪25خارج المقر، و ٪75بنسبة  عقود الخدماتعدد  أيضاً لزيادةتأسف النقابة و 

، إجمالي قوة العملصتهم من الدائمين وفي ح الموظفين عددفي  مريبا  و  هائل   تراجعا  ، 2012منذ عام  ،لاحظنا عموماً و 
 كما يلي:
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 العاملين، في حين ارتفعت نسبة من مجموع  ٪73إلى  ٪85في المقر من الدائمين الموظفين  نسبة انخفضت
 . ٪27إلى  ٪15الموظفين غير الدائمين من 

  عت نسبة الموظفين غير ، بينما ارتف٪35إلى  ٪45نسبة الموظفين الدائمين من  انخفضتأما خارج المقر، فقد
 . ٪65إلى  ٪55الدائمين من 

  ًمجمل الموظفين من ٪51إلى  ٪66من  المقر وخارجه فينسبة الموظفين الدائمين  انخفضت، وإجمالا ،
  .٪49إلى  ٪34ير الدائمين من في حين ارتفعت نسبة الموظفين غ

(. 2016عام  موظفاً  29إلى  2015عام  موظفاً  50)من  الموظفين المتقاعدين استخداموإننا نشيد بتراجع معدل 
 . التقاعد الاتلح، ترتكز دون شك على تخطيط أفضل أخرىولكننا نشدد على ضرورة اعتماد حلول 

ظلت ثابتة،  الاستخدامالموظفين الخارجيين، فإن المشاكل الملازمة لهذا النوع من  استخدام في الحد من ن لاحظنا تحسناً ولئ
 وهي تتمثل فيما يلي: 

، المكافآتبين موظفي اليونسكو، لا سيما على مستوى  التمييز إلىالتفاوت الكبير بين أنواع العقود  يؤدي -
 الضمان الاجتماعي والتقاعد. في  الحقو العمل،  قانونو 

يتعرض له الموظفون إلى تمييز مضاعف  أساسية هامبم للقيامخارجيين غير القانوني لموظفين  الاستخدامؤدي يو  -
لتهميش في عملهم ومسيرتهم المهنية بسبب من ا كثيرة  أحيان في ويعانون الذين يتمتعون بالخبرة اللازمةن الدائمو 

 بنفسون وأصحاب عقود الخدمات الذين لا يحظ الخبراء الاستشاريونو  ، من جهة،الموظفين الخارجيين استخدام
 .من جهة أخرى، والحقوق الأجور

لإبرام عقود مؤقتة  معظم وقتهميكرسون ، إذ في العمل غير مألوفة نهوجاً الموظفين الدائمين باليونسكو  واعتماد -
 . مسؤولياتهممن  رغم أن ذلك يعد جزءاً بغية تنفيذ برنامج ما، بدل القيام عليه بأنفسهم، 

عقود الخدمات في إطار البرنامج ل وأ لخبراء استشاريينتخصيص نفقات عدم وعليه، فإن نقابة موظفي اليونسكو تدعو إلى 
 . محددة تماما  الحاجة لخبرة ي البرنامج، إلا عند خصائيّ أ لمساندة العادي

لهم، بعد مضي النقابة بوضع آلية تتيح فتطالب ، لفترة طويلة الأمدالمستخدمين ير الدائمين الموظفين غ فيما يخصأما 
 ين الدائمين. الحقوق والواجبات التي ينتفع بها سائر الموظفب الانتفاع على قدم المساواة ،عدد معين من السنوات

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


