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 ٥ت/ م١٩٦ 
 ضميمة لخامساالجزء 

  
 ١٥/٤/٢٠١٥باريس،  

 الأصل: إنجليزي
 
 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥لبند ا

 متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي
 السابقةوالمؤتمر العام في دوراتهما 

 الجزء الخامس

 المسائل المتعلقة بالموارد البشرية

 ضميمة

 نقابة موظفي اليونسكو ملاحظات

بة (هاء) من مرجع اليونسكو الإداري، تقدّم نقا ٩,٢عملاً بأحكام البند 
 .التقارير التي قدمتها المديرة العامةظحلااهتا بشأن موظفي اليونسكو 

 

التدهور المتزايد في ظروف بسبب بشأن القلق الذي يساورها تودّ نقابة موظفي اليونسكو إبداء ملاحظة تمهيدية عامة 
 إذ يعانيلمكتسبة منذ مدة طويلة، ، ولا سيّما فيما يخصّ الحقوق اوالحقوق المزاياالتناقص المتزايد في العمل و 

 معاناة لا تفتأ تشتد وتتفاقم.من هذا الأمر وفي منظومة الأمم المتحدة برمتها، بل  ،الموظفون في اليونسكو

لتبرير وإدارة الأمم المتحدة بوجه عام  لجنة الخدمة المدنية الدولية المسّوغ الذي تستند إليه نقابة موظفي اليونسكو أن وتعلم
خلال السنوات منظومة الأمم المتحدة برمتها  واجهتهال في القيود المالية التي يتمثّ هذا التخفيض في الحقوق والمزايا 

(وإدارة اليونسكو)  أقوال إدارة الأمم المتحدةشواغل و الماضية، وترى مع ذلك أنّ هذا المسوغ يتناقض إلى حدّ ما مع 
 العاملة.عوبة استبقائهم في قواها وصوذوي الخبرة الجيدة المهنيين الأكثر كفاءة بشأن اشتداد صعوبة اجتذاب 
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استبقاؤهم إذا باتت ظروف الذين يجري البحث عنهم بحثاً محموماً وكيف يمكن وكيف يمكن اجتذاب أولئك المهنيين 
غير متوفرة أو إذا جذاباً ، التي جعلت العمل لدى الأمم المتحدة واليونسكو روح العطاء والتفانيالعمل، فضلاً عن 

 كبيرا؟ًتدهورت تدهوراً  

دة واليونسكو في لأمم المتحل الكفاءاتأصحاب هجر بكثرة حالات يتفاجأ أن  ،في ظل هذه الظروف ،لا ينبغي لأحدو 
أو التي يفكّرون فيها تفكيراً متزايداً السنوات الماضية أو بكثرة الحالات التي يقرّر فيها الموظفون ترك الخدمة المدنية الدولية 

ترعلاا نم بركأ ردقب اهيف نورعشابم فوهاراهمو مهبهاتم للعمل في وظائف وأماكن أخرى في ترك الخدمة المدنية الدولية 
أية منظمة، ولا يصبّ هذا الأمر بالتأكيد في مصلحة هابرخو متهاءافتم ويتمتعون فيها بقدر أكبر من المكافأة عليها. 

 كو.ولا سيّما في مصلحة وكالة فكرية تابعة لمنظومة الأمم المتحدة كاليونس

 للجنة الخدمة المدنية الدولية: تقرير المديرة العامة) ٢٠١٤التقرير السنوي ( -ألف 
 (ثالثاً)) ٥م ت/١٩٤و ٨٣م/٣٧، و٣٧م/٢٢، و٨,٥م ت/١١٤(متابعة تنفيذ القرارات 

 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة

هرود تا للأمم المتحدة القرار الذي اعتمدته الجمعية العامة في تنفيذ تؤيدّ نقابة موظفي اليونسكو تأييداً تاماً المضي قدماً 
 لإ�اء الخدمة فيما يخصّ الموظفين الحاليين.عاماً باعتبارها السنّ الإلزامية  ٦٥ سنّ ب وقرّرت بموجبه الأخذ الثامنة والستين

عاماً لإ�اء خدمة  ٦٠بسنّ  الأمم المتحدة الموحد للرواتب والبدلات وغيرها من المزايا المنظمات التي تطبّق نظام أخذوت
عاماً  ٦٥، وبسنّ ١٩٩٠عاماً لإ�اء خدمة الموظفين المعيّنين بعد عام  ٦٢، وبسنّ ١٩٩٠الموظفين المعيّنين قبل عام 

بغي اعتماد السنّ الموحدة لإ�اء الخدمة، وهي سنّ . وين٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١لإ�اء خدمة الموظفين المعيّنين بعد 
مع احترام حقّ الموظفين في التقاعد لدى  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير   ١عاماً، ووضعها موضع التطبيق اعتباراً من  ٦٥

 ).١٩٩٠عاماً (إذا عُيّنوا بعد عام  ٦٢) ولدى بلوغهم سنّ ١٩٩٠(إذا عُيّنوا قبل عام  عاماً  ٦٠بلوغهم سنّ 

أو ضرورة تنفيذ أي تدبير يجري اتخاذه بشأن السنّ الإلزامية لإ�اء الخدمة وتودّ نقابة موظفي اليونسكو لفت النظر إلى 
هذا  التدبير المراد تنفيذه فيالمعيّنين قبل اتخّاذ المساس بالحقوق المكتسبة للموظفين بشأن السنّ العادية للتقاعد بدون 

ق في الحصول على المعاش التقاعدي الكامل عند عاماً بالح ٦٢أو  ٦٠يد إلى ما بعد سنّ الصدد. وينبغي ألاّ يضرّ التمد
 لتاريخ تعيينهم. تبعاً عاماً  ٦٢أو  ٦٠المعنيين بالتمديد سنّ الموظفين بلوغ 

 التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة 

 قلق نقابة موظفي اليونسكو.يثير سوء الوضع الخاص بالتوازن بين الجنسين في اليونسكو 
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أحد الأهداف الإنمائية  تشكّللليونسكو. و  الحاليتين تينالعام تينالأولوي إحدىالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  عدّ وتُ 
مصاعب أكبر من المصاعب التي يواجهها مع ذلك تواجه في اليونسكو  المرأة ما زالتو لمنظومة الأمم المتحدة برمّتها. 

في اليونسكو من أجل التمتع بمعاملة مماثلة إلى الوصول إلى المناصب الإدارية. وتكافح المرأة  السعيالرجل على صعيد 
 هاقلي تيلا ةلماعمامجا تايصوت نم مغرلا ىلع لجرلا للس التنفيذي في هذا الصدد.

هذتخا تيلا ةيلاتلا يربادتلا لىإ مكهابتنا تفتا الإدارةنسكو وتودّ نقابة موظفي اليو  لم تيلا ه ىلع ةمظنلما دعاستتيئة  ،
 ظروف مواتية للنساء في المنظمة:

من مجموع الموظفين  ٪٦٨ عالتوزيعملية إعادة رن من إلغاء الوظائف أثناء يعادل عدد النساء اللواتي تضرّ  •
 ؛المتضررين

 برنامج إ�اء الخدمة الطوعي بالتراضيارتفاع نسبة النساء اللواتي اخترن كان لهذا الأمر بالتأكيد تأثير في  •
 هذا البرنامج؛الموظفين الذين اختاروا مجموع من  ٪٦٥وبلوغها 

الذي نُشر  AC/HR/42رقم المنشور الإداري من مدة إجازة الأمومة منذ إصدار  ٪٢٠فقدت النساء مؤخراً  •
 .٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ١في 

وتنفيذ أية تدابير جديدة بدون وتطلب نقابة موظفي اليونسكو من المديرة العامة ضمان توفير ظروف عمل جيدة للنساء 
ور المنشإلغاء المساس بالحقوق المكتسبة للموظفات المعيّنات قبل اتخاذ التدابير الجديدة. وتطلب نقابة موظفي اليونسكو 

 .AC/HR/42الإداري رقم 

تحسين التكافؤ بين الجنسين في جميع الدرجات الوظيفية، من المديرة العامة أيضاً  نقابة موظفي اليونسكووتطلب 
في  الكفاءة والجدارة تجري بناءً علىمع التذكير بأنّ التعيينات  الدرجات الوظيفية العليا والدرجات الإداريةفي سيّما  ولا

 .المقام الأول

 دراسة جدوى بشأن الأخذ بخطة جديدة للتأمين الصحي - باء
 )٢٩م ت/١٩١و ٣٢م ت/١٩٠(متابعة تنفيذ القرارين 

سابق عن هذه المسألة في الوثيقة نقابة موظفي اليونسكو النظر إلى قيام الإدارة بتقديم تقرير تلفت  - ١
في عن التقدم المحرز بتقرير  ٢٠١٥إباّن دورته الربيعية لعام  يمجا ةافاللس التنفيذإذ وعدت  الجزء الثالث ٥ت/ م ١٩٤

الجزء  ٥ت/ م ١٩٤آنذاك، في الوثيقة  نقابة موظفي اليونسكووأعربت الدراسة.  تلكدراسة الأمم المتحدة أو عن نتائج 
المشاكل  حلّ لعدم تبديد أموال لتمويل دراسة عن خطة جديدة للتأمين الصحي تعيق الثالث ضميمة، عن ارتياحها 

. وتؤكّد نقابة موظفي اليونسكو أنّ التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمةو  صندوق التأمين الصحيالحقيقية التي يواجهها 
تعيق إيجاد الحلول اللازمة للمشاكل الحقيقة سيؤدي إلى مشاكل كثيرة يفوق عددها عدد وضع خطة للتامين الصحي 
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لتأمين الصحي الحالية لالمالية شاكل التي ترمي الخطة إلى حلها، ولن تؤدي هذه الخطة بالتأكيد إلى تخفيض الالتزامات الم
 للوفاء بتلك الالتزامات. رصد التمويل اللازم. ولا يوجد لهذه المشكلة حلّ آخر غير الشروع في فترة ما بعد الخدمة

صندوق التأمين التي واجهها المالية"  المشكلاتتشديد على "الإدارة النقابة موظفي اليونسكو على مواصلة تأسف  - ٢
سنوات تمتد من عام  ٦فقد عانى الصندوق من عجز طوال  لسنوات عديدة" نظراً لكونه تشديداً مضللاً." الصحي
. وقد ٢٠١٢إلى عام  ١٩٩٦من عام سنة تمتد  ١٦طوال  بسبب عدم زيادة الاشتراكات ٢٠١١إلى عام  ٢٠٠٦
الإدارة العامة إلى هذه المشكلة مراراً الصندوق بلفت انتباه في ل هذا الأمر على الرغم قيام الجمعية العامة للمشتركين حص

 ٪٢بينما تزيد الرواتب والمعاشات التقاعدية بنسبة  ٪٥لمقبول بوجه عام للتكاليف الطبية وتكراراً. ويبلغ معدل التضخم ا
منذ زيادة الاشتراكات يكن هناك بالتالي أي عجز ولم سنوات.  ٦إلى  ٤ل سلفاً ك ذلك يجب زيادة الاشتراكاتولفقط. 
مواصلة الإدارة التشديد على تزايد نسبة المشتركين الطوعيين نقابة موظفي اليونسكو أيضاً ويشغل بال . ٢٠١٢في عام 

المنظمة الوحيدة التي تواجه هذا  اليونسكو كأنّ في الصندوق بالقياس إلى عدد الموظفين العاملين  (الموظفون المتقاعدون) 
والمنظمات الحكومية الدولية، وكذلك معظم نظُم الرعاية بينما يواجهه في واقع الأمر جميع المنظمات الدولية  الوضع

 الصحية الوطنية.

يرقت يمدرمجا لىإ للس الاستشاري الجديد ترى أنّ الإدارة ترجو أن تتمكن من نقابة موظفي اليونسكو أن يسرّ  - ٣
ات اجتماع ةمع ذلك أنّ عدم عقد أي نقابة موظفي اليونسكو. وترى ٢٠١٥في أواخر عام  لصندوق التأمين الصحي

في شهر تشرين الأول/أكتوبر  لصندوق التأمين الصحيمج يضالما عامتجلاا ذللس الإدارة السابق  أخرى من أي نوع
تجاهل الطلبات وأنّ كين الموظفين من التمتع بحقهم في المشاركة في إدارة الصندوق أمر غير مقبول، لتم ٢٠١٣من عام 

قد و التي قدّمها ممثلون منتخبون إلى مجلس إدارة الصندوق من أجل عقد الاجتماعات المنشودة أمر غير مقبول أيضاً. 
ولم تجُر الانتخابات في ذلك . ٢٠١٥شباط/فبراير  ٢إجراء انتخابات مجلس إدارة الصندوق في أنه يعُتزم أعُلن عن 
 -بل عدم احترامها  -المحتمل لإجراء الانتخابات. ويعُدّ تجاهل الإدارة  ولم تكن هناك أية معلومات عن لموعدالموعد. 

 أمراً غير مقبول. ،١٩٤٨منذ إنشائه في عام مستقلاً صندوقاً الشركاء في ملكية الصندوق الذي كان للمشتركين، وهم 

 

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه


