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1. Le STU soutient la réforme du dispositif hors Siège et la nécessité de le renforcer, y compris 
dans la première phase visant la région Afrique. Faire des commentaires sur la structure et les 
orientations envisagées n’est pas dans le mandat d’une association du personnel, mais, 
cependant, cette réforme affecte directement les membres du personnel, y compris ceux déjà en 
poste hors Siège, ainsi que ceux qui seront redéployés dans le cadre de cette réforme.  

2. Tout en soutenant le concept de mobilité, le STU s’inquiète du manque d’informations à 
plusieurs niveaux, comme par exemple la composition en matière de ressources humaines des 
cinq bureaux régionaux multisectoriels, les critères qui ont été ou seront utilisés pour l’affectation 
du personnel ainsi que l’avenir du personnel international et local dans les bureaux en cours de 
fermeture ou appelés à être fermés. 
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Résumé 

Conformément au point 2805.7 du Manuel administratif de 
l’UNESCO, le Syndicat du personnel de l’UNESCO (STU) présente 
ses commentaires sur ce rapport de la Directrice générale. 


