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ADDENDUM 2

OBSERVACIONES DEL SINDICATO DEL PERSONAL DE LA UNESCO (STU)

B. Empleo de contratos que no son de plantilla,
incluidos los de consultores, en el periodo
2019-2020

De conformidad con el punto 9.2.E.7 del Manual de
Recursos Humanos de la UNESCO, el Sindicato del
Personal de la UNESCO (STU) presenta sus
observaciones sobre el informe de la Directora General.

1. El STU expresa su profunda preocupacion por las cifras que se presentan en este documento.
El 25% de los empleados de la UNESCO son consultores y el 24% trabajan con contratos de
servicios, lo que significa que el 49% del personal de la UNESCO no es de plantilla. En las
oficinas fuera de la Sede, el porcentaje de los empleados que no son funcionarios es mayor, pues
el 64% del personal no es de plantilla y solo el 35% tiene la condicion de funcionario. EI STU
reitera su apoyo a la condicion de funcionario, que preserva tanto las condiciones de trabajo del
personal como la memoria institucional de la Organizacion.

2. El STU celebra que la direccion esté actualizando la politica relativa a los contratos de
servicios, que posibilitara "una mejora significativa de las condiciones de trabajo” del personal que
no es de plantilla, y espera que se le consulte sobre esa actualizacién. Cabe recordar que en 2020
el STU expreso su oposicion a la distincion discriminatoria entre la Sede y las oficinas fuera de la
Sede en lo que respecta a la duracion y la renovacion de los contratos de servicios.
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