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临时议程项目 5 

执行局和大会往届会议通过的决定和决议的落实情况 

第 IV 部分 

人力资源问题 

增补件 2 

教科文组织工会（STU）的意见 

概 要 

B.  2019–2020 年包括顾问在内的编外人员合同使用情况 

根据《教科文组织人力资源手册》第 9.2.E.7 条，教科文组织

工会就总干事的报告提出意见。 

1. 教科文组织工会对该文件中列报的数字深表关切。在教科文组织员工中，25%为顾问，

24%持服务合同，也就是说，49%的教科文组织员工是编外人员。在总部外办事处，编外人

员的比例更高，总体而言，编外人员占比达 64%，正式工作人员占比仅为 35%。教科文组

织工会重申其对正式工作人员地位的支持，因为这既可维护工作人员的工作条件，又能保存

本组织的机构记忆。 

2. 教科文组织工会欣悉，管理层正在更新服务合同政策，这“将大大改善编外人员的工

作条件”，并期待着就更新事宜提供咨询意见。谨提请注意，教科文组织工会在 2020 年已

表示反对在服务合同期限和续签方面对总部和总部外办事处作歧视性区分。 

本文件系采用再生纸印制 

 
 巴黎，2021 年 10 月 6 日 

原件：英文 
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