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 باء-رابعاً -٥م ت/٢١٢ 
 ٢ ضميمة

 

 Job: 2103294

  

 ٦/١٠/٢٠٢١ باريس، 
  إنجليزي :الأصل

  

 المؤقت الأعمال جدول من ٥ لبندا

 اعتمدها التي القرارات تنفيذ متابعة
 السابقة دوراتهما في العام والمؤتمر التنفيذي المجلس

 رابعال الجزء

 البشرية بالموارد المتعلقة المسائل

 ٢ ضميمة

 ملاحظات نقابة موظفي اليونسكو

 الملخص

استخدام العقود الخاصة بالعاملين غير الموظفين، ومنها عقود الخبراء  -باء 
 ٢٠٢٠-٢٠١٩الاستشاريين، في الفترة 

من  ٢-٩) من البند ٧(تقدّم نقابة موظفي اليونسكو، عملاً بأحكام الفقرة هاء 
 دليل الموارد البشرية لليونسكو، ملاحظاتها بشأن التقرير الذي قدمته المديرة العامة.

إزاء الأرقام الواردة في هذه الوثيقة التي تفيد بأن الخبراء الاستشاريين يمثلّون  شديديساور نقابة موظفي اليونسكو قلق  - ١
وهو من مجموع العاملين،  ٪٢٤من مجموع العاملين في اليونسكو، وبأن العاملين بموجب عقود الخدمات يمثلّون  ٪٢٥
للعاملين غير الموظفين في المكاتب . وتفوق النسبة المئوية من العاملين في اليونسكو ليسوا موظفين ٪٤٩يعني أن  ما

إجمالاً، في حين لا تبلغ نسبة الموظفين سوى  ٪٦٤ العاملين غير الموظفينتبلغ نسبة الميدانية النسبة المئوية الآنفة الذكر، إذ 
حماية صفة الموظف التي تمكّن من صول العاملين على فحسب. وتؤكد نقابة موظفي اليونسكو مجدداً دعمها لح ٪٣٥
 عمل الموظفين وصون الذاكرة المؤسسية للمنظمة. طشرو 
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وهو حالياً على تعديل السياسة المتعلقة بعقود الخدمات،  تعكفويسر نقابة موظفي اليونسكو أن الإدارة  - ٢
من يُشار النقابة أن يؤخَذ رأيها في هذا الصدد. و  رجو"سيحسّن ظروف العمل تحسناً كبيراً" للعاملين غير الموظفين، وت ما

فرقة بين المقر مييز الناجم عن التعن معارضتها للت ٢٠٢٠نقابة موظفي اليونسكو أعربت في عام  إلى أن باب التذكير
 والمكاتب الميدانية من حيث مدة عقود الخدمات وتجديدها.

 

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه
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