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议程项目 10.2  

工作人员的薪金、津贴和福利 

增补件 

教科文组织工会（STU）的意见 

根据《教科文组织人力资源手册》第 9.2.E.7 条，教科文组织

工会就总干事的报告提出意见。 
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第 7−8 段——经修订的育儿假框架 

教科文组织工会（STU）欢迎国际公务员制度委员会批准期待已久的新的育儿假框架。

该框架方向正确，将改善工作人员的整体福祉。教科文组织工会还欢迎秘书处为制定和实施

2023 年的过渡措施所作的努力，并要求教科文组织尽快通过这一经修订的框架。 

教科文组织工会关切地注意到文件所述：“预计教科文组织在本预算期内可能无法为

对休育儿假的工作人员进行岗位替补提供全部资金”，并要求说明 42 C/5 中是否有资金（双

年度为 150 万）来全面实施这一经修订的框架。 

第 22 和 27 段——巴黎生活费用调查和合理最高租金修订 

教科文组织工会回顾了 2022 年促成修订总部专业及以上职类工作人员工作地点差价调

整数指数的包容性进程，并要求管理层对计划于 2024 年开展的一般事务职类工作人员生活

费用调查采取同样的参与性方法。教科文组织工会将尽最大努力鼓励有关工作人员参与这一

重要活动。 

教科文组织工会注意到巴黎的合理最高租金已经得到修订，但希望强调，国际公务员

制度委员会没有提供透明的信息，说明工作地点差价调整数的修订对 2022 年租金补贴门槛

值的影响。 

本文件系采用再生纸印制 
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