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 إنجليزي الأصل:  

  من جدول الأعمال   2-10البند  

 مُرتبات الموظفين وعلاواتهم وبدََلاتهم وسائر استحقاقاتهم 
 ضميمة 

 نقابة موظفي اليونسكوملاحظات  

من دليل   2-9  ( من البند7موظفي اليونسكو، عملاً بأحكام الفقرة هاء )  نقابةتقدّم  
 . ملاحظاتها بشأن التقرير الذي قدمته المديرة العامة الموارد البشرية لليونسكو،  
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 لإجازة الوالدينالخطة المنقحة    - 8و 7تان  الفقر 

الذي طال انتظاره. لإجازة الوالدين  بموافقة لجنة الخدمة المدنية الدولية على الإطار الجديد    موظفي اليونسكو  نقابةب  ترحّ 
بجهود و أيضاً نقابة موظفي اليونسك بترحّ و ن الرفاه العام للموظفين.  وسيحسّ  السليمفي الاتجاه خطوة مهمة  وهذا الإطار  

 . وتطلب أن تعتمد اليونسكو هذا الإطار المنقح في أقرب وقت ممكن،  2023الأمانة لوضع وتنفيذ تدابير انتقالية لعام 

قد يتعذر على اليونسكو، وفقاً للتوقعات في هذا الصدد، تمويل تكلفة "عن قلقها لقراءة أنه    موظفي اليونسكو  نقابةتعرب  و 
توفر   بشأن وتطلب توضيحات    "استخدام موظفين مؤقتين للقيام بأعمال الموظفين الذي يحصلون على إجازات الوالدين

 . الخطة المنقحة تنفيذاً كاملاً لتنفيذ   5م/ 42  الوثيقة   ( في العامينمليون لفترة    1.5الأموال )

 لحد الأقصى للإيجارات في باريسالدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة ومراجعة ا  -  27و 22تان  الفقر 

في المقر    تسوية مقر العمل تعديل مؤشر  ، إلى  2022بالعملية الشاملة التي أدت، في عام    موظفي اليونسكو  نقابةر  تذكّ 
لدراسة الاستقصائية لتكلفة في ا  نفسه   النهج التشاركي   وما فوقها، وتطلب من الإدارة اعتماد  المهنيةلفئة  للوظائف من ا

قصارى جهدها لتشجيع   موظفي اليونسكو  نقابة فئة الخدمات العامة. وستبذل  بشأن    2024في عام  المزمع إجراؤها  الحياة  
 المهمة. الموظفين المعنيين على المشاركة في هذه العملية  

ود التشديد على ت  اقد عُدِّل، ولكنه  الحد الأقصى المعقول للإيجارات في باريس علماً بأن    موظفي اليونسكو  نقابةوتحيط  
إعانة   ات عتب  في تسوية مقر العمل    مؤشر تعديل  تأثير    بشأن عدم وجود معلومات شفافة من لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 . 2022 لعام   الإيجار 

 

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه 
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