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7/11/2023 
 إنجليزي الأصل:  

  من جدول الأعمال   1-10البند  

 نظام ولائحة الموظفي 
 ضميمة 

 نقابة موظفي اليونسكوملاحظات  

( من 7موظفي اليونسكو، عملاً بأحكام الفقرة هاء )  نقابةتقدّم  
ملاحظاتها بشأن من دليل الموارد البشرية لليونسكو،    2-9  البند 

 .التقرير الذي قدمته المديرة العامة
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 ساعات العمل  -   3-101لقاعدة  تعديل ا

في الوقت نفسه لأن هذه السياسة تأسف  السياسة الخاصة بترتيبات العمل المرنة. و  تطبيقب  نقابة موظفي اليونسكو  بترحّ 
. السياسةأثناء إعداد لهذا الغرض في  طلبات ا قدّمته النقابة من  على الرغم م  العمل  قر عد من خارج مالعمل عن ب  تجيز لا  

عملهم، بما   مقارخارج  من  عد  عمل الموظفين عن ب    أن تجيزمن الأمانة    مجدداً   نقابة موظفي اليونسكو، تطلب  ومن ث 
 . المنظمات الدوليةغيرها من  و الأخرى  وكالات الأمم المتحدة وصناديقها    المتبعة فييتماشى مع أفضل الممارسات 

 المقررة بموجب مع الأسف أن موظفي اليونسكو يعملون أكثر بكثير من ساعات العمل    نقابة موظفي اليونسكو وتلاحظ
الاستقصائية الصحية على نطاق منظومة الأمم المتحدة التي أجرتها الدراسة ترسم لموظفين. و لائحة ا من  3-101القاعدة  

صورة مقلقة للغاية لمنظمتنا موظفاً من موظفي اليونسكو،    650، والتي شارك فيها 2022في عام   وحدة التفتيش المشتركة 
 وكالات الأمم المتحدة الأخرى معرضون أكثر بكثير من أقرانهم في  ر تحليل أولي أن موظفي اليونسكو  ظه  ي  إذ  في هذا الصدد.  

المسجَّل وأفاد ما يقرب من نصف موظفي اليونسكو بالإجهاد، وهي نسبة تقارب ضعف المتوسط  لمخاطر صحية مرتفعة.  
منظمات الأمم المتحدة   أقرانهم في   مرضية أكثر من   إجازة   اليونسكو أيام في    نوظفو الميأخذ  و  جميع وكالات الأمم المتحدة.  في

 : وتشمل هذه الأسباب.  بالعملالأسباب العشرة الأولى للإجهاد ترتبط كلها  يشدد هذا التقرير على حقيقة أن  و الأخرى.  
، ونقص الدعم من المديرين، والافتقار إلى الاستقلال للتطبيقعبء العمل الثقيل، ونقص الموارد، والمواعيد النهائية غير القابلة  

 .الوظيفي، على سبيل المثال لا الحصر  التقدمنقص فرص  الذاتي، و 

عقدهم،   هو متوخى في٪ من موظفي اليونسكو يعملون أكثر ما  68أن  إلى  التقرير نفسه، من بين نتائج أخرى،    ويشير
القوى ٪ من 40ن ليس من المستغرب أ ومن ث، فساعات عمل إضافية في الأسبوع.  10وهذا يكلف ثلثهم ما يصل إلى 

 بدنية والنفسية.على الصحة الأي نشاط بدني، ما له عواقب وخيمة  ليس لديهم وقت لممارسة   تقريباً   العاملة 

الإدارة إلى اتخاذ جميع التدابير الممكنة لضمان معالجة الأسباب الجذرية و  نقابة موظفي اليونسك، تدعو  وبناءً على ذلك
سعياً إلى   في دليل الموارد البشريةالمقررة  بحيث يتناسب عبء العمل مع ساعات العمل الأسبوعية    الوضع   لهذا  والهيكلية

 تحقيق الهدف العام المتمثل في تحسين الصحة النفسية للموظفين.

 هيئة استعراض التعيينات   -مكرر  1-104القاعدة  تعديل  

تقوم، في إطار عملية الحراك الجغرافي، بإسداء  س هيئة استعراض التعيينات    لأنعن تقديرها  و  نقابة موظفي اليونسك تعرب  
ووظائف رؤساء   المديرين  فئة  في  المندرجة  الوظائف  درجة، بخلاف  الأعلى  الوظائف  في  التعيينات  بشأن كل  المشورة 

 المكاتب الميدانية. 
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دور استشاري بحت، دون أي   يئة استعراض التعييناتبه  المنوط  دورال  أسفها لأن   نقابة موظفي اليونسكو  تبديومع ذلك،  
بخيبة أمل أن الإدارة ترفض   نقابة موظفي اليونسكووتلاحظ    مداولاتها. نتائج  تابعة  لمآلية    لا أي و   اتسلطة لاتخاذ القرار 

الكاملة للمرشحين الذين سبق بالاطلاع على القائمة    هيئة استعراض التعييناتبانتظام طلباتها المتكررة بالسماح لأعضاء  
هو ضمان أن "تمتثل عملية   هيئة استعراض التعييناتأن دور  إلى    نقابة موظفي اليونسكو  إطار عمل الهيئة. وتشيرفي    فرزهم

هيئة كيف يمكن لأعضاء  والسياسات والإجراءات المعمول بها في المنظمة". ف  لأحكام نظام الموظفين ولائحتهالتوظيف  
( وهاء  60، والفقرتين هاء )3-5  ( من البند 26الفقرة هاء ) لأحكام    أي عملية توظيفامتثال تقييم  استعراض التعيينات

من دليل الموارد البشرية إذا    3-5( من البند  71، والفقرة هاء ) 3-5( من البند  66، والفقرة هاء )3- 5( من البند  61)
 ؟ اجتازوا مرحلة الاختيار الأوليإمكانية الاطلاع على قائمة المرشحين الذين   ملم ت تح له

 

 معاد تصنيعه ط بعت هذه الوثيقة على ورق 
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