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执行局和大会往届会议通过的决定和决议的落实情况 

第 III 部分 

人力资源问题 

增补件 

教科文组织工会（STU）的意见 

根据《教科文组织人力资源手册》第 9.2.E.7 条，教科文组织 

工会就总干事的报告提出了意见。 
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C. 国际公务员制度委员会（ICSC）年度报告（2017 年）：总干事的报告 

（第 114 EX/8.5 号决定、第 22 C/37 号决议和第 39 C/72 号决议的落实情况） 

危险津贴 

教科文组织工会对危险津贴新政策表示欢迎，但对于货币贬值对总部外工作人员的影

响感到关切。另外，工会注意到危险津贴的计算存在不一致的问题。其中，国际工作人员和

本地工作人员之间的差别待遇最为令人不安。应更加注重同等待遇以及一般事务人员转为专

业人员的问题；对于我们某些同事而言，“一般事务人员”一词非常具有误导性，因为他们

从事的是专业性工作。 

教科文组织工会坚决反对过去在危险津贴和疏散程序上实施的双重标准。  

教科文组织工会呼吁进一步完善在高风险地点工作的本地征聘工作人员的危险津贴规

定。工作地点的危急形势使国际征聘和本地征聘的工作人员面临同等的危险，“危险”补偿

也应对所有工作人员一视同仁。  
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