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Deux cent-quatrième session 

Résumé 

Conformément au Point 9.2.E.7 du Manuel des ressources humaines 
de l’UNESCO, le Syndicat du personnel de l’UNESCO (STU) présente 
ses commentaires sur ces rapports de la Directrice générale. 
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B. Rapport d’étape sur le Cadre stratégique des partenariats en matière  
de ressources humaines (2017-2021) 
(Suivi de la décision 202 EX/5.IV.B) 

Le STU note que le nombre de partenariats en matière de ressources humaines a augmenté ces 
dernières années et se félicite des possibilités permises par ces affectations en termes d’expertise 
et de ressources humaines supplémentaires pour l’Organisation. Toutefois, le STU alerte sur le fait 
que ces partenariats ne doivent pas venir se substituer à la fonction publique internationale, car les 
normes appliquées en matière de recrutement, de qualifications et de notation ne sont pas les 
mêmes. Tout doit être fait pour garantir la transparence des objectifs et des processus des 
partenariats en matière de ressources humaines. 
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